MAESTRIA

EJECUTIVA
EN DIRECCION DE EMPRESAS

Presentacion De La Maestria

El Programa de Maestria Ejecutiva

¢Qué habilidades promovemos?

El profesional estard en capacidad de asumir la gerencia
de las actividades relacionadas con la Implementacion
y Seguimiento de los Sistemas de Gestion de una empresa

en Direccién de Empresas enfatiza el uso . - . o
de herramientas analiticas, técnicas y modelos Ajustary dirigir estrategias y planes de direccion,

: o y organizacion y capacitacion para el logro de los objetivos
gerenciales para potenciar el desarrollo estratégicos de la empresa

de habilidades para la toma de decisiones,
la solucién de problemas, la identificacién
y aprovechamiento de oportunidades,

Contribuir de manera efectiva al desempefio de las
instancias de direccién de la empresa, en los procesos
de planeacion y presupuestacion, asi como en el proceso

entendiendo la Gerencia Empresarial como dot do decii o
. 7 . . .z € t0Mma de decisiones gerencilales.

una funcién que requiere coordinacion g

y colaboracién productiva con otras areas funcionales Asi mismo tendra la capacidad de desarrollo

de la empresa o de la organizacién, el monitoreo de competencias para disefiar, implementar,

y analisis del entorno de la empresa. darle seguimiento y auditar los sistemas de calidad

de las organizaciones
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MODALIDAD % DURACION DE FORMACION PREVIA

BIMODAL 2 ANOS (INCLUYE TESIS) LICENCIATURA




OBJETIVO GENERAL

Enfatizar el uso de herramientas analiticas, técnicas y modelos
gerenciales para potenciar el desarrollo de habilidades para

la toma de decisiones, la solucion de problemas, la identificacion
y aprovechamiento de oportunidades,

entendiendo La Gerencia Empresarial como una funcion que
requiere coordinacion y colaboracion productiva con otras areas
funcionales de la empresa o de la organizacion, el monitoreo

y analisis del entorno de la empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aplicar las teorias del analisis macroeconomico, del desempeno
de los grandes agregados y de las politicas macroeconémicas
determinando los procedimientos para el diseno de estrategias
fiscales.

-Conocer el funcionamiento de los organismos economicos inter-
nacionales y sus rol en el desarrollo de la estabilidad economica
mundial y del comercio internacional.

-Aplicar los conceptos y disposiciones legales estudiadas a situa-
ciones concretas (analisis de problemas, identificacion de la norma
y toma de decisiones).

‘Desarrollar propuestas de solucion a los problemas que afectan el
sistema logistico integral de la empresa con vision holistica.
‘ldentificar fortalezas y debilidades en la organizacion, para propo-
ner disenos de planes de mejoras tanto estructurales como de
personal, equipos y sistemas utilizados. Su puesta en marchay la
forma de presentarlos para su discusion y difusion.

‘Fortalecer el liderazgo como agente dinamizador de las activida-
des y desarrollo de las personas y tereas para elevar la productivi-
dad en las empresas e instituciones.

-Aprender a identificar en que negocios la empresa debe involu-
crarse a un mediano o largo plazo, evaluar su entorno, sus recursos
y los objetivos de la empresa.
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PLAN DE ESTUDIO

Requisitos de Admision

‘Llenar solicitud de admision.

‘Presentar titulo universitario (original para cotejo y
fotocopia).

-Copia de Gaceta de publicacién de Titulo.

-Cédula de identidad (original para cotejo y fotocopia).
-CV actualizado.

‘Dos fotografias tamano carné.

‘Recibo de pago de primer cuota.

MAS INFORMACION EN

Direccion de Posgrado

Teléfono: (505) 2277 1931. Ext. 155
Celular: (505) 8396-4370
Correo: posgrado@ucc.edu.ni




